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Порядок ,ат,гестации кандидата на долж:ность ,руково

я руковс)дителя муниципального 15юджетного учре

целях обесгlечения условий для реа,,Iизации ]пол}I

ия обrr(едоступного и бесплатног0 допоJIни,гольного
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Ркlсоуtй:

l\лданс,

сlбрirзовlл

trltйон>,

|j,елбусов1

:\,l06"7

l.y

]l.YTBе ь состав аттестационной комиссии2 согл€tсно Пlэилсlже

IlocTirrl ию.
:i.Опубл вать наст,ояIцее поста]новление в IIерI,IодI{

к13озро: ие Алда,наD и на официальном сай,ге Администрации М
z[.HacTo ПОСТаНОВJIеНИе ВСТУПаеТ В СИЛУ С ]v{OMeH'Ia ПОДПИСаI{ИЯ,
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z\дмиrни и мyнрIципаJIьного образования <ltлдансьlий
BOtt]pOc) Сахно И.В.).

14.o,I'. района

ия в сфеl)е культуры и искусства муниt]ипапьвiого о(
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постановлением Главы
от d6.

руково]I}Iтlэ
допOлни,гел
процед,/р},
замс)стиtте.тя

обрсвованlл,я
Муницlапал
Алданскоr,с,

1.2. А
назв,ачения

1.3. А

и заместиlгеля руководителя }дуницрIпаJIьного бю
образовttния в сфере культуры и искус)ства (далее

|дения аттестации кандидата на должн:ость pykotjo

руководителj{ муниципаJIьного бюджетllого уч
в сфере культуры и искусства, функции la полномочия

образовttния <Алданский район> - МУ кУправление
она).

канд,идата проводится в целях
должность ]руководителя.

я рук:оводителя проводится в
занимаеN{орt М.ЩОЛЖНО,СТИt.

1.,4. lr :]аNtестителя руководител][
соотве,tс,гЕ} занимаем(rй .им должности,

льтатом аттiOстации являеl'ся Опредlэление соответствия
кандидi]l,о1]
обравовlатеrt
соотве,гсl,Е}Lt

должность руководитеJIя, руководителей и за

Фелrэра.цииt

спра,вочtн:и]ка

"Квал

26 августа, 2010 г. Jф761н "Об 1тr.ождении Едино
должностей руководителей, специitлистов и

на соотве:гствие цздlиrфикациоЕ:нымтlэебованиям

руководIIтелеЙ образова,тельных орга]г{изациЙ, ),к

Порядок
и канди,ца]га на должность руковOдителя,
муницIIпаIльного бюджетного учреждеlния lцопоJIII

в сtРrэtrlс: льryры и искусства муниципального образования

I. общие полOжения

щий Порядок аттестации кандида.га на долж

ых оргаtнизаций, требованиям, предъявляемым к
с Квалиф lлка,ционным и харiактеристI4ками, утвержденным

- tIри Минис,герства здрав()охранен]ая и социаJIьного

ные характеристики должностей ;эаботников образова
дополне}Iия и).

1,r5. У' лрIца, назначенного BpeMeEtHo исполня
р}ковоl[рtт€.гI , не проводи:гся.

II. СDормировани() Аттестационной комиссии,
ее cocTal} и порядок рабiоты

2,l. lJ[ll проведенlая аттестации кандидатов I{ руководителей
комиссlля }l[ иципальЕtогrэ образования ,кАлданский район) (да,тее - К

2:2. ll
функции:

иссия действует на облцественнъ,lх на{алах и

2:.z,|. изируе,г представления и прилаI,аемых к нему NI

дол)(нос,гь
организацl,tlI

дол)ffiос:t,яNI

водителя,, руководителя и зам:естителя руково

квалифик

раздел "К
ном справочнике должностей руководлlтелей, сп

фикациовгные характеристрIки должtIостей работников
2.,.z.2, вает, со общения кандIлдатов.
2.з. }(: иссия имеет право:
2.1\.l. ивать у соответствующих образовательных орган

ее деятель документLI, матери€UIы и информацию;
ий несlб>lод,иt\4ые дJrя

При.пс,rл,:еrлие Л'h l
)/TE}E]P){qЦ1I:tC)

<<АлJ,анскt, tй райсlгt >

20ll] г. NI ;'ф,?э|7l'

и зrl]лI€ст,1]t,г()ля

ьнOг() образованлtя
нск:иii ршйrrн>>

р,/,к,с} во,црIте,]1я"

ного r{режден]ия
Порялок) оrIределяет

я, рукс|]]()д[{те.11;1 р1

ия допOJJнI.Iтел.ьн0I,0
я ,0l] иtмеIlи

уJIь,ry,ры и l{сl](усс,гвit

оценки его знilни и кватиrфи,l{ации ll.пя

целях подтве

проводится в

ния 0()о,гв,ет,стЕ}]ия

I Iо,ц гЕ|{эtl]кJIен]аrI

ровня квtlплt{lилсацlли

eit руково,цителrзй
их д,олl)к:FI]оотям ts

ви:тия Рt.lссиiiс:ккlй
квалифиl:tщIлонного

служащIrх, раздел
ия" (с I4зIчIеI{еfiиями и

с,б:яза,ннос:ги

я A.TTеc:TatlиOFIHierl

иссия).
я()т 0JхеlIующI,Iе

аJIOВ КiаНl,tИiцата на
9 бfi,разсlllателгьнсlй

соо'ТI}|э' l' с 
-гВ]l/Юttl!]iN{

ным в _[:iдинсlм

истов и с.гIу,кащих,
ван ияt";

1 .5.



2.з.2. вать t)абOчио группы с привлечением эксllертов и
ксlмиссией.

2,4, с Комиссltи утверждается Администра.цией мунлrци

кАлданскиji н)).

2.5.I )дседателем Комиссии является Глава Муници
кАлдапскlilli ).

кот,орых

2.6.I1
2,6.1.
2,6.2,
2.6.з.
2.6.4,

руково
руково

2.1 0.

аттестацI{рI

вреп{ен.и п
2.|:\.

дол)кнсlс:гуt
2.Itt.

2,7. ителем председателя Комиссии является
Муниц_ш образования кАлданский район)) по со]циальным воп

ь пред,сеliателя Комиссии в отс)/тствие председате.пя
обя:lаннсlс,ги председатtэля Комиссии.

ныNI секретарем Комиссии является
культуры l4 ва ltлд,анского района>.

нный секретарь Комиссии готоврrт материалы
Комисс:ии. жения по кандидату (канлилатам) и аl-тестации руко

едатель Комиссии:
общее руководство деятельностью Комиссии:

дательс,]гвует на заседаниях Комиссии;
низует раб,оту Комиссии ;

ляrэт общий контроль за реал}lзациеit принятых Blo

, направляе:г запросы, информирует о приI{ятом решени
и заместрIте.пя руководителя образовательной орган

результa}там аттестации Комиссиrt принимает I)ешеFIи
}I аттестуе},{ого лица квалифцх4ционным,требования

водитеJlя, заместителя р},ководителя.
iультаты аттестации сообщаются кi}ндидатам, руково

даты, ру]ководители и заместите.пи руководителя ли
заседании Х.омиссии,

2.1 n. ]( иссия самоlэтоятельно определяет п:орядок органI{зации
2.|r|.. новной формой деятельности Комиссии являIотся

ия за(]едания Комиссии ее члены уведс)мляются

непосредстЕ}енно после поiцведения итоГов гоJIосования,
2,1:r, Решения llомиссии пр.инимаютOя открытым г()л

большчtн голосов членов Комиссиуl, присутс|твующих на засеiIан
в КомиссиII голос председательстI]ующего на засеl(анГоЛС)СоI} ЧJIiЭ

решаюцилд.
2.1(i..P К.омиссии офортrлляются протокоJIом,

преlIселаLтO.r на заседании Комиссии и ответственны.м сек
2.|,,7, несогласи}I с принятым решением член l(омl,tссии им

фор.ме lазло иr,ь особос) мнение, которое прилагается к протокоJIу
2.1 в, ганизацис)нно-техническое обеспечение деятеJIьности

МУ кУ ие культур.ы и искусства ;\лданского района>.

III. Организация и сроки проведе]ния aTтecтa

3.1. .z\ ия кilндидатов на дол)кность р},ководI{теJIя, руково
руково образовательных у{режд()ний провlодится Комис;сиOй.

иссия в, с,воей деятельности руководствуется Ко
Федераци.лt, законодателLством Российской Федераци
(Якlrтиll), ги иципшIьным,и нормативно-правовыNIи актами и на,стоя

ием ,цля проведения аттестациIl канд]адага является
которое п я в Комиссию,

3.4.,А. ия лiан,дидата на дол:жность руководитеJIя
обязатс,лыtl) шествуеl] заключению 1,рудового договl]ра.

з.5. А
проl]одится

я р]/ководителя, заместителя руководtителя
реже од}{ого раза в пять лет,

ьн()и

работн

Mt

воей

истD[i, (:oc],al]bl

pa-ltoBtlн[Ir1

раa}овt}ншя

]{ссиеI{ Flии.
ь Глаllы

Комис,с [I,сIIоЛНЯ9l

l I]р€[влениекМУ,к

рlешенlаiл
JIя, |'(] , ] |,

Комисси fi:а.ндиlIата,

прис )/'Ю1' П]ЭI{

ия. С) дате и
I(o с,01.Iи,

ии и.пи

ымк

.,l

BaHI{elv{ I"IPOiCTbJ Гл']

]]al,]3e I{Cl'B{;Lи.Всл
KoMl,r pl .'Iвлj[ется

ый по ,;,Iсывi]еl,сrl

fi.олд (,lсL]и.

правс) в СIlМOFIНl)И

ия К,)м ]]I,I }I.

иссиуl :l,,u,естI]ляе1

\4 ес]ги1]lэл gйl

и Респ
йtr;к,эйt

Caxar

IIоряд
заявлен !:а,ндиl(а:га.,

ьнс,и изtlц]аиl

изitц]4и,

ии

2,8.

з.2.

3.3.



сис]ГеМ,э:

тре.к

3.,6. С и прохlэждения аттестации для кандидатов устанав|иваются .коплиссией

индIrвицуал; о.

IY. ПорядOк аттестации капдидатOв

,ниеМ ,цлrt проведения аттестаци1,I кандида,Iа являtэтся заявлеH}Ic ,l,:аl{дLl,,ца,l-а

(приiложенлl Nsl к Порялllу).
вJIение готоI]ится кандидатом само(]тоятеJIьно и направляется 3 l]9lл1,1gqlаю С

приjlож:€нI{э следующих док}1чrентов:

рсональные,цанные по форме согласно приложению Ns2 к IIорядку;
веренные копии документов о соответствующем урOвне образ<lвафия и (:иJlи)

ква-пификаrц и, ученой степени, ученом звании, а также трудовой книжки;

4.2,|
4.2.2,

4.2.з,
организаIIи

ПРИ]НЯТИЯ Дl, ментов
оргаtнизац]и

обоснованrt

данных.
4,5. l\
4.6. гl

4,,7. в,

не прс)шJIлI

установJIе.н]

грамма кандидата на пребывание в должI{ости руководИте:rя обра:iоI}&те.ПьнОiil

вJtение с пtриложением вышеуказанных доку!Iентов вгIоси,гся кан,дLIi|а гом гlослС:

на участие в конкурсе на должЕtостIl ру*о"оло!теля обрlr|оваr,ельноii

ндидат, IIод,готовивший и вносяш,ий за.явление, несет OTBel-cT,El(}]t,{HOcT,b зil

. УКаЗаННЫХ В РI|:,|К)Ъ4еНlа),.ь заявления, объективноOть и доOтоверFIос],ь всех

я кiiндидатов проходит в форшlе собеседования,
g9ýggglдования Комиссия приниI\{ает решение об аттеi:тации ка+дид(ат()в П0

ован" - "не аттестован",
лучае еслlи все кандидаты lпрошли аттестацию с отрицатФльным peIJII(; н Pte_lt и Jl I,1

r{аl]hлlдitт)/[]ы .Е,аттестаци]о в установленн:ые cpoкI{ пред,оставлrIются новые

Комиссией сроки.

РяДок атlгес,тации руковоltителя, з:lместиIтеля руководI|,I,еля (: l]eljrft,K)

подlгверждения соотlветствия заним,аемой,цолlкнос,гlt

тация руководителя, зilместитеJIя руководителя с целью поr{ глiерж.I\сLl}1,1

целью подггп}ержllен}trt

После наlз,l{i:].Ч|ijни:jt IItt

занимаемой Должности проводится i)дин рiаз в пять лет,

ация руководителя, за,местителя руксlводите.[я с

занимаемоii должности проводится в течение года

стации не подлежат:

ременные женщины;
нщины, находящиеся в отпуске по беременности и Ролам (их l:tT,t,ec,гart;l,tll

проводtит()я е ранее чем через год послс) выхода trз отпу,ска);

5.3.з.
лет (и

tица, нахо,цящиеся в отпуске по 1ходу за ребенком до достижения: [llut 
вrозрао'гtt

аттестациrI проводится не pilнee чем через г,од после выхо{а из оr,,пус]кlа,),

соо,гве,гстI],и

5.2. l\
соо,гве,гстl]и

ДОЛЖНОСТlэ,

оценк)/
прсlфесси,о

занимаем0
квалиdЬI{ка

5.7 .

5.4. ваниеМ дJIя проведениЯ аттестациИ руI(оводителя я$ляется пppltc],iaB"leнt}Ie

органа уп ения учреждением _ мУ (Управление культуры и {,rcKyccтBa Алдансксlг<l

раЙонаu> (п ложение JVs3 к Порядку) (дtrлее - прецставление).

5.5.Ос ванием для проведения ат,гестации заместителя руI{оВоди],еля, fi ВЛ 
'{е 

I'l;']

[ [clp 1,1дlку',предст,авле ие руководителя образовательного ,учреждения (прило>itение Jф:} к

(лапее - п став.llение).
5.6. II Iставление должно содер)кать мотрtвированную всесторфннюю и с:ii5"t,ек:тивнут<l

иональньIх, деловых качоств руководителя| резулЧ,гi11,0в {эг(]

ьной деятельности на основе квалификационной характс:{истикll п0

должности, информацию о прохождении руковqдителем rIовыIt]е}tи];l

и,

Прrэдстав.пе

обосновrrнность, объективность и достоверность инффрмации, |,казанноii 
ll

ИИ, а т,акже иньж материаJIов, характеризующих кандIIдir,гуру, несеl,,

oTBeTcTBet]: долж:ностное лицо МУ <Управление культуры и Щскуссlгвrt УiJIiП,анск()Г(]

раи:она)), l]y дителЕ, образовательного учреждения, подписавшие пРедставленрrlэ.

4,|,,

4.2,

4.4.



пре
соо:г

част]и l

tIредставЛеllиеМ руководитель, зatмести,гель руководц,геJIя ;I)Kс)H бL,rгl,
ознilко,\4ле)II под роспИtсь дО проведенИя аттестаЦии, ГIрИ этом руководитеJI,ь,
РУкt]вод-итк: вправе представитЬ в Комиссию дOполнительные сведенl{

]VtOСТ14'Гý:JIll

t) r;)Brэcfi

Ki() I}ОЛ1;l.Гr3 J1'.'l

I1,1теля Hi:l

,Ie.Kael с it ],:

в форr:иt;,
,l,e.;rbtIOC 

],и

В|)ДIlt'l'елrl

ваF[рtяlм.

с ц(эльн)
o2.IHCt },l:i

l}оли,геJIrI.,

]::i\',] Iы];l't'il,г!I

)(,гrrго,,lн t"lii

П'УНКr',lЭМ .:}

lIilн}tOп,,Iy

J;:l с et'O

K;:IHl'It\i к]

Ki;tH,I,tl!.K)
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